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POLÍTICA DE INCLUSION LABORAL

La organización TRANSPORTES RICARDO CONCHA LTDA bajo los lineamientos de la Gerencia de Recursos Humanos, se implementó una inclusión dentro de la organización, de acuerdo a la ley 20.422
Con el finde contribuir al respeto entre las personas y la inclusión afectiva de personas con capacidades distintas se realizarán distintas actividades para promover cargos a fines y que garantice igualdad de oportunidades y responsabilidades de los cargos.

Se promoverá y buscará personal para incluir personal con capacidades distintas de varias formas, como por mencionar;

· Solicitudes de personas referidas
· Publicación en distintas Omil
· Ofrecimientos laborales en distintas paginas
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Sin perjuicio de lo anterior, se mencionan los ámbitos que regulará y mantendrá viva esta política para los colaboradores de TRANSPORTES RICARDO CONCHA LTDA:
· Marco Regulador de la ley de Inclusión 20.422 
· SENADIS, 
· LEY 19.284, Establece normas para la integración social de personas con discapacidad
· OMS “Estrategia Europea sobre discapacidad 2010-2020”
· Marco Regulatorio nacional chileno aplicable 
· Capacitación a todo el personal 

Para finalizar, se darán las condiciones para el acceso de toda persona que este dentro de la ley de inclusión, vale decir en materias de capacitaciones, condiciones de desplazamiento, adaptación de puesto de trabajo, con el fin de promover la independencia de las personas y el desarrollo integro de sus funciones.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
	



Gerencia de Recursos Humanos

	
	Elaboró:
	Revisó:
	Aprobó:
	Código: XXXXX

	ITALO ACEVEDO VIVES
	CRISTIAN SILVA
	RICARDO CONCHA E.
	

	
	
	
	Fecha de modificación:  

	
	
	
	



image2.png
Casa =~ >~
Electric@ sas




image3.jpeg
EC® VIDA v




